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E-BOOK:

DINAMICAS DE GRUPO

ESTE ARQUIVO E UMA AMOSTRA GRATIS

IMPORTANTE: Esta é uma dinamica extraida aleatoriamente, para que vocé tenha acesso a um exemplo de
como as dindmicas sdo dispostas nos arquivos (e-books). Todas dinamicas seguem o mesmo padrdo de
formato: Nome, Objetivos, Material, Tempo, NUmero de pessoas, Palavras-chave, Atitudes trabalhadas,

Passos e Dicas (quando é o caso).

Os e-books se diferem em relagao ao foco das dinamicas e quantidades, conforme opg¢des abaixo. Logo

depois, segue um EXEMPLO de Dindmica de Grupo.

E-book - 511 Dinamicas de Grupo (Completo)

+70 dinamicas sobre lideranga

+160 trabalham criatividade

+320 envolvem comunicagdo

+130 trabalham a flexibilidade

+40 trabalham a negociagdo
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EXEMPLO DE DINAMICA DE GRUPO

Passado, presente e futuro

Objetivos: Levantamento de expectativas com relagdo a si e ao evento, auto-reflexdo, autopercepgao, sensibilizagdo.
Material: Fita adesiva colorida (3 cores); sulfite; canetas; lapis de cor; objetos de uso pessoal (individual).

Tempo: 35 minutos

/11717 7

Numero minimo de pessoas: 2 / Namero Maximo de pessoas: 15

/

Palavras-chave: Diferencas individuais, Caracteristicas pessoais, Vivencias

/

Atitudes trabalhadas: Auto-desenvolvimento, Relacionamento interpessoal, Flexibilidade, Foco em pessoas, Foco em pessoas

Passos:

/

1. No ch3o da sala, o coordenador deve, com as fitas coloridas, colar 3 linhas paralelas (2m comprimento) mantendo um

espaco de aproximadamente 2 passos largos entre elas.

2. Os espacgos representam, respectivamente, passado, presente e futuro, em relagdo a vida pessoal, profissional ou

outra questdo abrangente pertinente.

3. Individualmente e em absoluto siléncio, cada participante coloca-se em pé dentro do espago PASSADO e verifica

como se sente.

4. Entdo, através de desenhos ou com um objeto pessoal, o participante vai representar esse sentimento e deixa-lo no

espaco.
5. 0 mesmo processo é feito para PRESENTE e FUTURO com o tempo aproximado de 5 minutos para cada espago.
6. Em grupo aberto cada um traduz em palavras seus sentimentos e o porqué dos desenhos e/ou escolha dos objetos.

Dicas:

1. Iniciar o processamento abrindo espago para que os participantes fagam comentarios sobre sentimentos, dificuldades,

facilidades e outros que o grupo julgar importantes.

2. Observar as aspiragdes dos participantes, se estdo se conhecendo e como reagem com as declara¢des dos colegas.
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